
Bijlage 37: Protocol Rehabilitatie na valse aantijgingen 
 
Onterechte of valse beschuldiging 
 
Men spreekt van: 

• een onterechte beschuldiging wanneer het gemelde feit als zodanig wel heeft 
plaatsgevonden, maar er geen sprake blijkt te zijn van strafbaarheid 

• een valse beschuldiging wanneer een klacht is verzonnen, namelijk wanneer 
het verondersteld strafbare feit nooit heeft plaatsgevonden en de klager zich 
bewust is van de onjuistheid van de beschuldiging 

 
Wanneer er sprake blijkt te zijn van een onterechte of valse beschuldiging in de 
werksfeer, dan moet degene die hierdoor verdacht werd gemaakt door de werkgever 
worden gerehabiliteerd (rechterlijke uitspraak ECLI:NL:RBMNE:2022:4993, op basis 
van Artikel 7:611 van het Burgerlijk Wetboek). 
 
Doel van de rehabilitatie 
 
Het doel van een rehabilitatie is: 

1. het zuiveren van de naam van de onterecht beschuldigde medewerker 
2. het weer in goede orde laten functioneren van deze medewerker binnen de 

organisatie 
 
Vorm van de rehabilitatie 
 
De vorm van rehabilitatie wordt vastgesteld door het bevoegd gezag in persoonlijk 
overleg met de medewerker die dient te worden gerehabiliteerd. Inhoudelijk kan men 
hierbij denken aan een mondelinge of schriftelijke verklaring uit naam van de school 
richting het personeel en/of de ouders van leerlingen en/of de leerlingen. Ook kan de 
te rehabiliteren werknemer in de gelegenheid worden gesteld om zelf enige vorm van 
verklaring af te leggen. 
 
Hierbij zal in gezamenlijke afstemming in de overwegingen moeten worden 
meegewogen hoe de rehabilitatie hoe dan ook (opnieuw) nadrukkelijk de aandacht 
vestigt op de zaak, hetgeen vereist dat zowel de vorm als de inhoud van de rehabilitatie 
uiterst zorgvuldig zal moeten worden afgestemd. 
 
Verstoorde arbeidsverhoudingen 
 
Tot slot, wanneer er sprake is van seponering op basis van procedurefouten dan kan 
daardoor het vermoeden van de beschuldiging blijven bestaan. Dit kan leiden tot 
blijvend verstoorde arbeidsverhoudingen waardoor het nodig kan zijn om de onterecht 
beschuldigde elders werkzaamheden aan te bieden of over te gaan tot het aanvragen 
van ontslag op grond van verstoorde arbeidsverhoudingen. 


