Bijlage 42: Plan van Aanpak Saturnus

Plan van aanpak op basis van RI&E Candea College, locatie Saturnus 2023

Datum: sept 2023

PMDW: Paul Heijneman

Versie: 1.0

Status: start verbeteringen

Verantwoordelijke: H. Markhorst

Datum akkoord MR:

BRF: Basis Risico Factor (Grondoorzaak) Prio: Prioriteit (Hoog, Midden, Laag)

Aandachtspunt vanuit RI&E | BRF | Maatregel Prio AH Gewenste effect maatregel | Verantwoordelijke | Uitvoerings | Effect behaald | Status/
Strategie termijn ja/nee afgerond
toegepast (toelichting) per:
Het plan van aanpak (en de RI&E) OR | 1xperkwartaal PVA NVT Plan van aanpak actueel en onder Rector 4 x per jaar Zal ingepland Jan 24
worden niet actueel gehouden bespreken met aandacht houden Jan 24 worden.
PMDW
Medewerkers zijn onvoldoende op Meer bekendheid onder
de hoogte van de RI&E Uitkomsten RI&E medewerkers over de RI&E Komt in de Vanaf 1 jan
delen met medew. nieuwsbrief 2024
De rol van preventiemedewerker is OR | Rol PMDW formeel NVT Duidelijkheid over rol en Facilitair/HR Dec ‘23 Komt 22 jan in | 22 jan?
niet formeel vastgelegd en CO | vastleggenen tijdbesteding PMDW voor mr en jan
onbekend binnen de organisatie. communiceren iedereen binnen school . .
binnen de locatie nieuwsbrief
Nov ‘23
De preventiemedewerker heeft TR PMDW training Voldoende kennis en kunde bij Facilitair Trainingen
onvoldoende tijd, kennis en kunde aanbieden waarbij NVT PMDW om rol goed te vervullen gevolgd
om de rol naar behoren in te vullen onderwerpen aan laatste keer
bod komen L.
niet i.v.m.
ziekte
Veiligheid, gezondheid en welzijn CO | Veiligen gezond M NVT Borging van preventieve aandacht | Rector Dec ‘23 Teamleiders
worden onvoldoende besproken werken standaard op voor veilig en gezond werken en MT
tijdens werkoverleggen. agenda plaatsen bij .
formele werk inplannen
overleggen
Medewerkers worden bij TR | Zorgvoor een helder M NVT Medewerkers worden voldoende PMDW Jan 24 Moet
indiensttreding niet voorgelicht plan (Matrix met preventief voorgelicht over risico structureler
over inrichting van de werkplekken onderwerpen en in het werk waarmee .
ingepland

en ergonomie, dit gebeurt ook niet
periodiek.

frequentie van
herhaling) om

veiligheidsbewustwording wordt
gecreéerd.




medewerkers
voldoende voor te
lichten over
aanwezige risico’s en
deze met enige
regelmaat te

worden bij in
dienst treden.

herhalen.

Borg dat alle

medewerkers de

voorlichting, Teamleiders

instructie(s), wijze meer

van toezicht en betrekken.

sanctie voldoende

begrijpen en

toepassen. (toezicht

door

leidinggevenden)
Er vindt geen borging plaats d.m.v. DO | Zorgvoor inzicht en NVT Medewerkers en leerlingen zijn op | Hoofd BHV Jan ‘24 2023
planning of aan- borging van de de hoogte van de BHV organisatie meerdere
afwezigheidsregistratie of er altijd aanwezigheid van en weten hoe te handelen in geval ..
voldoende BHV-ers aanwezig zijn. voldoende BHV-ers van calamiteiten ontruimingen
Er is geen actueel ontruimingsplan d.m.v. planning en Eris geborgd dat er altijd met scholing
aanwezig, de bekendheid hiervan aan- voldoende BHV-ers aanwezig zijn. gedaan
onder medewerkers is beperkt. afwezigheidsbord volgens
Informatie over de BHV organisatie Zorg voor een betere Een actueel ontruimingsplan dat vastgesteld
is geen standaard onderwerp bij bekendheid onder bekend is bij medewerkers -
het inwerkprogramma. medewerkers m.b.t. beleid en

het ontruimingsplan plan.

Ontruimingen
Actualiseer het worden

ontruimingsplan en
pas dit aan bij
wijzigingen

Maak informatie over
de BHV organisatie
een standaard

geévalueerd,
aangepast en
vastgelegd
Ontruimingspl
anis
meermaals




onderdeel van het gedeeld met
inwerkprogramma medewerkers
Opslagruimte is beperkt m.b.t. de ON | Zorg dat technische M JA Geen opslag binnen of voor Rector Febr ‘24 Wordt aan
opgeslagen goederen. Dit uit zich in ruimte niet gebruikt technische ruimten gewerkt en is
rommelige opslagvoorzieningen en worden als in kaart
opslag in technische ruimten. opslagruimten Opgeruimde en nette werkplekken In kaar
en werkruimten. Dit verlaagd het gebracht.
Verwijder overbodige risico op ongevallen
materialen
Ruim opslagruimten
op en zorg dat deze
netjes en opgeruimd
blijven
In de aula is een rolsteiger in MM | Stel een duidelijke JA Duidelijke werkinstructie die Vakdocent/PMDW Dec ‘23 Is besproken
gebruik voor het werkinstructie op gevolgd dient te worden om veilig met
ophangen/verplaatsen van voor het werken met op hoogte te werken. kd t
verlichting/geluidsapparatuur. de rolsteiger, waarbij vakdocent en
Deze wordt gebruikt door aandacht is voor Veilige klimmaterialen PMDW.
docenten, samen met leerlingen. keuring/onderhoud, Moet
Onduidelijk is of deze rolsteiger deskundigheid en duidelijker
gekeurd is en of er veilig gewerkt veilig werken op
wordt met deze rolsteiger. hoogte. vastgelegd
Aanwezigheid van een worden.
werkinstructie is niet Steigers en
geconstateerd. ladders
worden
periodiek
gekeurd.
Leerlingen
mogen niet op
de steiger.
De Gymzalen worden buiten PR | Beoordeel of M NVT Duidelijkheid over de rector Mrt. 24 Noodvoorzien
schooltijd aan externen verhuurd. afspraken zijn beschikbaarheid van ingen zijn
Onduidelijk is of in de vastgelegd over de noodvoorzieningen bij verhuur van i
aanwezig.

overeenkomst afspraken zijn
vastgelegd over de beschikbaarheid

beschikbaarheid van
noodvoorzieningen

gymzaal




van noodvoorzieningen in geval
van brand of een ongeval.

AED is niet
verplicht.

Of de opslagkasten voor gevaarlijke | MM | Check of de JA Volledige registratie gevaarlijke TOA SK Mrt 24 Is besproken
stoffen vcrldoen aan .t_ie NEN-EN- opslagkasten voldoen stoffen o . en gecheckt.
14470-1, is onduidelijk. aan de NEN-EN Opslag voorziening die voldoen i .
Niet alle gevaarlijke stoffen staan in 14470-1 aan de eisen waardoor risico’s Registratie
een opslagkast met beperkt worden kan nog beter.
opvangvoorziening bij lekkage. Zorg dat alle Alles staat in

gevaarlijke stoffen in lekbakken.

een lekbak staan
De werkplekken op kantoor en bij MM | Vervang het oudere, JA Instelbaar meubilair waarmee een | Rector Aug ‘24 Er is flink
d.i_verse b(?eldscher.mwerkplek_ke_n TR _niet optimaal N gezonde werkhouding gecreéerd geinvesteerd
zijn voorzien van divers meubilair. instelbare meubilair kan worden .
Niet alle bureaus zijn in hoogte voor meubilair dat op in verstelbaar
verstelbaar en ook de ingesteld kan meubilair.
bureaustoelen zijn niet allemaal worden. Wordt in mij
voldoende instelbaar geleverd.

Beperk het gebruik
Er wordt door docenten veel van laptops. Een goede ergonomische Rector Mrt 24
gebruik gemaakt van laptops. De Wanneer hier toch werkhouding bij het gebruik van Door
werkhouding bij het gebruik langduriger gebruik laptops. instelbaar
hiervan kan tot fysieke klachten van moet worden meubilair
leiden gemaakt stel dan

hulpmiddelen ter

beschikking waarmee

een goede,

ergonomisch

verantwoorde

werkhouding

aangenomen kan

worden.

Geef periodiek

voorlichting over Kennis bij medewerkers over een PMDW Mrt 24 Moet

risico’s van optimale werkplek en

beeldscherm werkhouding en het toepassen verbeterd en

werkzaamheden en hiervan geborgd

ongunstige
houdingen/werkwijze




en geef instructie hoe
te zorgen voor een zo
optimaal mogelijke
werkplek en
werkhouding.

Er zijn geen duidelijke MM | Maak een volledige Ja Volledig overzicht van alle Techniek Docent/ Mrt 24 Volledig
werk|.r15truc.t|es bes.ch|kbaar bij de reglstratﬂe van . machines, incl. preventief PMDW overzicht is er
machines die gebruikt worden en aanwezige machines onderhoudsplan en .
ook onderhoudsdocumentatie en het daarbij keuringschema. Preventieve nog niet.
ontbreekt. horende onderhouds- aandacht voor veiligheid van Er vinden
/keuringsplan machines. periodieke
keuringen
Maak duidelijke Veilig gebruik van machines door plaats
gebruiksinstructies bij te werken volgens
de machines, geef gebruiksinstructies en het
daarop ook aan toepassen van juiste PBM’s.
welke PBM’s gebruikt
dienen te worden
Zorg dat het bij de
machine horende
onderhoudsboek
aanwezig is en dat
deze goed wordt
bijgehouden.
Het toepassen van verlengsnoeren MM | Beperk het gebruik Ja Voorkomen van overbelasting van Rector/ Pmdw Febr. 24 De gevaarlijke
behoe.ft aandacht. Door het van verlengsnoeren verIengsnoerep well.ardoor situaties zijn
gebruik en “doorlussen” kan er door extra brandgevaar hierbij zoveel
overbelasting ontstaan. stopcontacten bij te mogelijk voorkomen wordt aangepakt en
plaatsen. weggehaald.
Er is geen duidelijk overzicht bij BM | Maak een overzicht JA Beschikbaar stellen en gebruiken PMDW Febr. 24 Moet
welke werkzaamheden, welke waarin duidelijk van juiste PBM’s bij risicovolle verbeterd
PBM’s gedragen dienen te worden. wordt aangegeven bij werkzaamheden .
worden op dit
welke
werkzaamheden, gebouw.
welke PBM’s Bepaalde
gedragen dienen te vakken wel

worden en deel dit




met betreffende

aanwezig
medewerkers. maar anderen
moeten dit
verbeteren.
Werkdruk ervaringen kunnen OR | Voer een verdiepend NVT Inzicht verkrijgen in beleving van Quadraam 24/ 25 Welbevinden

voorkomen. Aangegeven wordt dat
dit vaak met pieken en dalen
gepaard gaat. Vanuit deze globale
RI&E is het niet mogelijk een
volledig beeld ten aanzien van
mogelijke risico’s op het gebied van
PSA te verkrijgen, daarom wordt
aanbevolen dit onderwerp
verdiepend te inventariseren.

onderzoek uit naar
PSA, dit kan d.m.v.
een MTO
(gevalideerd) of
betrek een
gecertificeerd A&O-
er hierbij.

medewerkers. Bij ervaren
knelpunten een actieplan opstellen
en uitvoeren

wordt
periodiek
onderzocht en
met
teamleider
besproken




