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CANDEAnieuws

Het schooljaar 2025-2026 is van start gegaan.  
Een extra spannend moment voor onze nieuwe 
eersteklassers. Zij gingen voor de eerste keer 
echt naar ‘de middelbare’. Vóór de vakantie 
maakten ze al kennis met hun nieuwe klasge-
noten en mentor. Na afloop spraken we Fenna 
Knoeff (havo/vwo) uit Westervoort en Tygo 
Weijman (vmbo-bb/kb) uit Duiven. Ze hebben 
er allebei zin in! 

Candea heeft dit jaar zes in plaats van acht  
onderwijsteams en een kleinere directie. De 
reden is een daling van het aantal leerlingen 
door vooral bevolkingskrimp. Met andere 
woorden: er worden minder kinderen geboren 
in Duiven en Westervoort. 
 
     Dat is niet van vandaag of gisteren. Eerder moesten im-
mers basisscholen al sluiten of fuseren. “Uiteindelijk krijg 
je als middelbare school ook met die krimp te maken. Een 
gevolg is dat we minder geld te besteden hebben. We heb-
ben ervoor gekozen om het aantal managementfuncties 
te verminderen, zodat we niet hoeven in te boeten op de 
onderwijskwaliteit. Voor de leerlingen verandert er eigen-
lijk niets”, zegt rector Debby Kok. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Candea werkt met onderwijsteams die verantwoordelijk 
zijn voor een aantal klassen die samen een logische een-
heid vormen. Zo zijn er vier teams voor de bovenbouw 
(vmbo, mavo, havo en vwo) en twee teams voor de onder-
bouw. De teams zorgen dat alles goed loopt: het onder-
wijs, het mentoraat, de begeleiding, de CAN-weken en 
andere activiteiten etc. Alle mentoren hebben zitting in 
het team, dat onder leiding staat van een teamleider. 
Boven de teamleiders staan rector Debby Kok en conrec-
tor Ruud van de Hoef, die nieuw is op Candea. Debby Kok: 
“Ruud en ik werken allebei enkele dagen per week op de 
Eltensestraat en enkele dagen op Saturnus, zodat we goed 
weten wat er speelt op beide locaties en echt één school 
zijn. De teamleiders houden dat aspect ook nadrukkelijk 
in de gaten.” 
De leerlingen hebben vooral te maken met hun mentor, 
die eventueel kan doorverwijzen naar de helpdesk. Leer-
lingen kunnen daar ook terecht om bijvoorbeeld verlof te 
vragen (of om zich te melden als ze de klas uit zijn ge-
stuurd). Voor ouders is en blijft de mentor het eerste aan-
spreekpunt. Tijdens de kennismakingsavonden in het 
begin van het schooljaar vertelt de mentor hoe hij/zij het 
best te bereiken is voor ouders. 

NIEUW SCHOOLJAAR, 
NIEUWE ORGANISATIE 

column

BLIJ DAT WE  
WEER MOGEN 
 
Met gemengde gevoelens kijk ik met mijn twee 
zonen terug op de afgelopen (vakantie) weken.  
We zijn er nog niet helemaal overheen dat onze 
seizoenskaarten voor Vitesse niet gaan brengen 
wat we gehoopt hadden. Het laat maar weer eens 
zien dat alles voorbij gaat. Helaas ook de leuke din-
gen. Dan bedoel ik niet alleen Vitesse, maar ook de 
fijne uitjes en het heerlijke niets doen in de zomer-
vakantie. Soms zou je willen dat er geen einde 
aankomt, maar aan de andere kant: dan begint er 
ook nooit iets nieuws. Ik ben blij dat het nieuwe 
schooljaar begonnen is. Om het ritme en de regel-
maat en om alle collega’s en leerlingen weer te 
zien en vooral ook de nieuwe brugklassers! We 
gaan er samen een fantastisch jaar van maken.  
En wat mij betreft had Vitesse ook een nieuwe 
start verdiend. 
 
DEBBY KOK rector 

AGENDA
1 sept. Kennismakingsavond 3- en 4-mavo en voor-
lichting decaan. Driehoeksgesprekken (kennisma-
king). 2 sept. Kennismakingsavond 3- en 4-bb/kb. 
Kennismakingsavond MIK-klas. 3 sept. Kennisma-
kingsavond 3- t/m 5-havo en 3- t/m 6-vwo. 22 sept. 
Driehoeksgesprekken.

Candea heeft een nieuwe conrector. Ruud van de 
Hoef is zijn naam en hij is verantwoordelijk voor 
onderwijs & kwaliteit. Ruud zocht een school die 
past bij zijn visie op onderwijs: zorgen dat iedere 
leerling zich optimaal kan ontwikkelen. 
 
Ruud van de Hoef (40) is geboren en getogen in Veen-
endaal. Als scholier bezocht hij het Christelijk Lyceum, 
eveneens in Veenendaal, waar hij enkele jaren later 
terugkeerde als docent lichamelijke opvoeding. 
“Ik ben een sportief type. Als je mij googelt, zie 
je dat korfbal mijn sport is.” 
Op het Christelijk Lyceum ging Ruud zich ook 
als projectleider bezighouden met roostervrij 
leren en talentklassen. In 2018 stapte hij 
over naar het managementteam van 
RSG Slingerbos | Levant in Harderwijk. 
Lesgeven doet hij niet meer. “Soms mis 
ik het, maar als korfbalcoach kom ik op 
dat vlak wel aan mijn trekken. Ik vind 
het leuk om op een andere manier met 
onderwijs bezig te zijn.” 
Ruud kende Candea alleen van naam.  
“Ik zocht een school die het hele pakket 
aanbiedt, dus van vmbo-bb/kb tot en 
met gymnasium, en die past bij mijn 
visie op onderwijs. Ik vind het belangrijk 
dat iedere leerling zich optimaal kan ont-
wikkelen, daar gaat mijn hart sneller van 
kloppen. Dat sluit precies aan bij de onder-
wijsvisie van Candea.” 
 
ACTIEF LEREN 
Dat vraagt om een nadere uitleg. “We wil-
len dat leerlingen actief leren. Dat is veel 
effectiever dan als een leerling alleen 
maar zit en luistert. Het vraagt best wat 
van de leerling en van de docent, maar 

 
vraagjes aan ruud  

Mooiste moment op een schooldag?  De kleine gesprekjes op de gang met collega’s, maar ook met leerlingen. 
De ideale leerling? Die bestaat niet. Elke leerling heeft z’n eigen aardigheden. 
Wat voor leerling was jij? Een boef, maar wel een eerlijke boef. Ik zocht de randjes op, maar als ik  gesnapt werd, was het sorry en door. 
Wat voor docent was jij? Gedreven. Leerlingen mochten zelf dingen ontdekken en ik zorgde altijd dat ze zich gezien voelden. 
Wat zou je als onderwijsminister veranderen? Dat leerlingen één vak op een lager niveau mogen doen zonder dat ze dan meteen ook een lager  diploma krijgen. 

in the picture

ZORGEN DAT IEDERE LEERLING 
ZICH OPTIMAAL KAN ONTWIKKELEN 

als het lukt is het prachtig. Daarnaast willen we dat de 
lessen nog beter aansluiten bij de leerlingen. Differenti-
ëren heet dat. Dit kan zijn dat de ene leerling meer uitleg 
of meer uitdaging krijgt dan de ander, want als je je richt 
op ‘het gemiddelde’ kan het zijn dat je niemand bereikt. 
Dit is het moeilijkste, maar ook het mooiste van het les-
geven. Ons derde speerpunt is dat we het samen doen. 
Dat geldt voor de leerlingen in de klas, voor de school 
als geheel en voor Candea als onderdeel van de samen-

leving om ons heen.” 
 
WARM EN PLEZIERIG 

Wat opvalt is dat Ruud, die op 1 augustus begonnen is, 
het nu al heeft over wij en ons. Voelt hij zich zo snel thuis 

op Candea? “Ik vind Candea een heel warme en ple-
zierige school. De omgang met elkaar is fijn. Als 
dingen niet goed gaan, spreken we elkaar aan 
op een positieve manier. Daar houd ik van, want 

niemand is ooit uitgeleerd. Ik ook niet.” 
 

ZIN IN DE MIDDELBARE! 
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HOE WAS DE KENNISMAKINGSMIDDAG? 
Fenna: “Best spannend, want ik kende helemaal niemand. 
Maar het viel erg mee. Mijn mentor is heel aardig en ik had 
gelijk een klik met twee meisjes. We hebben een praatje 
gemaakt en ik voel me nu opgelucht.” 
Tygo: “Het was echt súperleuk. Ik heb mijn klasgenoten 
leren kennen en mijn mentor. Hij is superaardig. Vijf kin-
deren ken ik al. Ik maak me niet druk. Er zal best veel ver-
anderen, maar dat zie ik wel.” 

WAAROM CANDEA? 
Fenna: “Om meer redenen. Candea is dichtbij en mijn 
broer zit al op Candea. Ze hielpen ook goed bij de hoog-
begaafdheid- en dyslexieonderzoeken. En het technasium 
is voor mij belangrijk, want ik vind techniek heel leuk. Ik 
ben op andere scholen gaan kijken, maar dat had niet ge-
hoeven. Ik wilde gewoon heel graag naar Candea.” 
Tygo: “Ik heb meegedaan aan kansrijk onderwijs. Dan ga 
je met andere kinderen iedere dinsdagmiddag alvast naar 
Candea om de school te leren kennen. Mijn moeder vond 
dat goed voor mij, omdat de overgang dan niet zo groot is. 
Een neef van mij zit ook op Candea. Hij is altijd heel posi-
tief. Op de open dag leek het me een leuke school, die de 
dingen goed voor elkaar heeft. Veel vrienden van mij gaan 
ook naar Candea.” 
 
WAS JE KLAAR MET DE BASISSCHOOL? 
Fenna: “Zeker. Op mijn school zitten groep 5 tot en met 8 
door elkaar. Dan zit je met kinderen van 7 in de klas. Maar 
ik ben na acht jaar sowieso wel toe aan een andere school. 
Ik wil graag nieuwe dingen leren.” 
Tygo: “Ik kijk met heel veel plezier terug op de Remigius-
school, maar ik ben nu klaar om naar de middelbare te 
gaan. De basisschool heeft lang genoeg geduurd. Ik heb 
er zin in, vooral in techniek.” 
 
HOE BEREID JE JE VOOR OP DE BRUGKLAS? 
Fenna: “Ik ga een thema kiezen en dan leuke spullen 
kopen. Ik zie eigenlijk alleen op tegen het huiswerk, maar 
dat is wat de middelbare is. Aan de andere kant ben ik best 
goed in plannen en zelf verantwoordelijk zijn. Ik vind het 
vooral leuk dat er veel verandert.”  
Tygo: “Ik ga spullen kopen en verder eigenlijk weinig doen 
als voorbereiding. Ik lig niet snel ergens wakker van. Alleen 
op tijd opstaan, dat is wel een dingetje voor mij. Met het 
huiswerk ben ik niet blij, want dan heb ik minder tijd voor 
mijn eigen dingen. Andere vakken erbij vind ik juist leuk. 
Ik denk dat ik snel mijn draai vind.” 
 
WAT VOOR PERSOON BEN JE NA CANDEA? 
Fenna: “Dan ben ik iemand die een heel leuke tijd heeft 
gehad en heel veel heeft geleerd. Na Candea wil ik bij de 
radio werken als presentator.” 
Tygo: “Geen idee. Daar heb ik nog helemaal geen beeld 
van. Ik weet ook echt niet wat ik wil worden.”


